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GEMEENTE - GCMW OCMW=-RAAD

2 MAART 2026

Aanwezig: Marc De Pessemier, Voorzitter
Marleen Gyselinck, Waarnemend Burgemeester
Bart Morreels, Sabine Hoeckman, Peter Vanderstuyf, Frank
Surdiacourt, Schepenen
Jens Vande Pontseele, Delphine Bogaert, Karo De Jonge,
Nancy De Geeter, Sabine Burens, Monia Waelkens, Peter
Bauters, Lien Braeckman, Andre Soetens, Jan Haegeman,
Anouk Vandenhaute, Franky Bogaert, Jeroen Vercruysse,
Veronique Lenvain, Diego Denie, Niels Speleers, Bartel
Seghers, Noél Ternoot, Raadsleden
Jurgen De Mets, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Herwin Geenens, Raadslid

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 21u00.

Openbaar

1. Goedkeuring notulen vorige ocmw-raad d.d. 12.01.2026.

Aanleiding
De notulen van de vorige ocmw-raad d.d. 12.01.2026

Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, artikel 74.
Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad van Brakel.

Feiten, context en argumentatie

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag
van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als
goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter en de
algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Enig artikel: De notulen en het zittingsverslag van de vergadering d.d.
12.01.2026 worden goedgekeurd.

2. Regio Vlaamse Ardennen. Cluster Welzijn. Missie - Visie -
Strategische doelstellingen.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur d.d. 22.12.2017.

Feiten, context en argumentatie



Regionale samenwerking inzake Welzijn

Aanleiding

Vanuit de vaststelling van het sterk versnipperd landschap van
welzijnssamenwerkingen in de regio, met verschillende bovenlokale projecten,
organisaties, samenwerkingsovereenkomsten met derden en beperkte
onderlinge afstemming, werd op initiatief van het Overleg van Algemeen
Directeurs en het Burgemeestersoverleg een oefening opgestart om te komen tot
meer transparantie, efficiéntie en betere dienstverlening.

In het kader hiervan werd een tijdelijke codrdinator aangesteld om alle bestaande
samenwerkingsverbanden en financiéle stromen in kaart te brengen; gesprekken
te voeren met sociale diensten over noden en knelpunten; inspiratie te halen bij
bestaande welzijnsverenigingen in andere regio’s; en een voorstel uit te werken
voor missie, doelstellingen, prioritaire domeinen en dienstverlening van een
mogelijke regionale samenwerking inzake welzijn. Deze oefening werd uitgevoerd
samen met het regionale welzijnsoverleg (samengesteld door bevoegde
schepenen en ambtenaren).

Uit de analyse blijkt dat er bovenlokale subsidies worden misgelopen en dat veel
lokale diensten bepaalde noden niet alleen kunnen opvangen. In de gesprekken
met de lokale besturen werd de noodzaak van een sterke regionale organisatie
inzake welzijn bevestigd, onder meer gezien toekomstige maatschappelijke
uitdagingen, de verschuivingen inzake regierol van lopende projecten, de
opbouw van expertise en de verwachtingen van burgers t.a.v. het lokaal bestuur.
Door de cooérdinatie en bundeling van middelen kan er efficiénter gewerkt
worden en kunnen bestaande uitgaven op termijn geoptimaliseerd of verlaagd
worden. Daarvoor is het nodig dat er een opstart is en de codrdinator aan de slag
kan gaan. Bijna alle besturen hebben de intentie tot regionale samenwerking en
bijdrage reeds ingeschreven in hun meerjarenplan.

Welzijn Vlaamse Ardennen streeft naar een zorgzame regio met kwalitatieve
welzijnsondersteuning voor elke inwoner, met intergemeentelijke samenwerking
als hefboom. Deze samenwerking beoogt een krachtig, solidair en
toekomstgericht antwoord te bieden op de welzijnsnoden van alle inwoners in de
regio, met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren.

Gezien de doelstelling om overhead en het aantal structuren te beperken wordt
gekozen voor een bestaand intergemeentelijk samenwerkingsverband om de
werking onder te brengen. Gelet op de reeds bestaande werking inzake de

4¢ pijler (subsidieproject Europa WSA - netwerkcoaches inburgering) wordt
hiervoor naar SOLVA gekeken. Daarvoor wordt een eigen governance structuur
met schepenen van sociale zaken opgericht.

De samenwerking wordt opgezet voor een initi€le periode van twee jaar, vanaf
de aanstelling van de codrdinator. Na twee jaar volgt een evaluatie om de
werking en de gemaakte afspraken te beoordelen en bij te sturen waar nodig.
Financiéle en organisatorische impact

Politieke en ambtelijke vertegenwoordiging in de governance structuur.

Een financiéle basisbijdrage van 0,70 euro per inwoner per jaar, voor de
aanstelling van een regionale codrdinator die verantwoordelijk zal zijn voor de
opstart en uitbouw van Welzijn Vlaamse Ardennen.

Eventuele toekomstige budgettaire implicaties worden project per project aan
college/raad voorgelegd met afzonderlijke financiéle raming of engagementen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1



De OCMW-raad neemt kennis van de “Missie - Visie - Strategische doelstellingen
Welzijn Vlaamse Ardennen” en keurt deze goed als kader voor regionale
samenwerking inzake welzijn.

Artikel 2

De OCMW-raad bevestigt deelname aan Welzijn Vlaamse Ardennen gedurende de
opstartperiode van twee jaar en keurt de financiéle basisbijdrage goed van €0,70
euro per inwoner per jaar (op basis van het bevolkingscijfer op 1 januari van het
bijdragejaar) voor de aanstelling van een regionale coordinator en de
basiswerking. Eventuele bijkomende kosten worden per project of dienstverlening
afzonderlijk geraamd en ter beslissing voorgelegd.

Artikel 3

Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt

aan burgemeestersoverleg@regiovlaamseardennen.be.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
Namens de OCMW-raad,
De Algemeen Directeur, De Voorzitter,
Jurgen De Mets Marc De Pessemier
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