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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN 

VAN HET VAST BUREAU 

29 JUNI 2026

Aanwezig: Marleen Gyselinck, Burgemeester-Voorzitter
Sabine Hoeckman, Bart Morreels, Frank Surdiacourt, Marc De 
Pessemier, Schepenen
Bianca De Staercke, Adjunct-Algemeen Directeur
Jürgen De Mets, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Peter Vanderstuyf, Derde schepen

Afwezig: /

Gemeente- en OCMW personeel. Arbeidsreglement gemeente - OCMW. Aanpassing 
2026/1. Definitieve goedkeuring.

Aanleiding
Aanpassingen van het arbeidsreglement, versie 2026/1.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur, artikel 2.
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel.
Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering  van de wet van 19 december 1974 tot 
regeling van de betrekking tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.
De wet van 8 april 1965 tot instelling van arbeidsreglementen, artikel 1.
Het besluit dd. 30 september 2019 op naam van de gemeenteraad betreffende "Personeel. Delegatie 
bevoegdheid personeelsformatie, organogram, reglement personeelsaangelegenheden en dadingen 
met personeelsleden aan het college".
Het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de rechtspositieregeling gemeente- en 
provinciepersoneel, artikel 7 (functiebeschrijving) en 11 (aanvullende voorwaarden).

Feiten, context en argumentatie
Het arbeidsreglement 2026/1 werd voorgelegd op het vakbondsoverleg van 16 juni 2025 en kreeg 
gunstig advies.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Het voorstel tot aanpassingen in het arbeidsreglement(aanpassing 2026/1, zoals in bijlage) voor het 
gemeente- en OCMW personeel wordt definitief goedgekeurd.
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Namens het Vast Bureau:
De Algemeen Directeur,
Jürgen De Mets

De Burgemeester-Voorzitter,
Marleen Gyselinck

Voor éénsluidend afschrift,
Brakel, 30 juni 2026

De Algemeen Directeur,
Jürgen De Mets
#$ondertekening1$#

De Burgemeester-Voorzitter,
Marleen Gyselinck

#$ondertekening2$#


