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Verontschuldigd: /
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Gemeente- en OCMW-personeel. Geintegreerde rechtspositieregeling - ontwerp
aanpassing 2024/2. Definitieve goedkeuring.

Aanleiding
Aanpassing 2024/2 van de rechtspositieregeling.

Regelgeving

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 2.

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel.

Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

Het besluit dd. 30 september 2019 op naam van de gemeenteraad betreffende "Personeel. Delegatie
bevoegdheid personeelsformatie, organogram, reglementen personeelsaangelegenheden en
dadingen met personeelsleden aan het college."

Besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie,
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Feiten, context en argumentatie

Aanpassing 2024/2 van de rechtspositieregeling omvat:

o Artikel 188: aanpassing in verband met MEDEX (treedt in werking vanaf 1 januari 2025)
¢ Bijlage II: toevoeging salarisschaal adjunct algemeen directeur vanaf 1 januari 2024

Visum financieel beheerder

Voorliggende aanpassing van de RPR betreft de verhoging van de weddeschaal van de adjunct
algemeen directeur met terugwerkende vanaf 1-1-2024.

Het betreft een meerkost van ongeveer € 13.613 / jaar.

Conform artikel 266 van het decreet lokaal bestuur zijn voorgenomen financiéle verbintenissen die
resulteren in een uitgaande nettokasstroom onderworpen aan een voorafgaand visum, voordat enige
verbintenis kan worden aangegaan.

De financieel directeur onderzoekt de wettigheid en de regelmatigheid van de voorgenomen
verbintenis in het kader van zijn opdracht vermeld in artikel 177, eerste lid, 1°.



Artikel 177 bepaalt dat de financieel directeur in volle onafhankelijkheid in staat voor de
voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente en het
ocmw met budgettaire impact en financiéle impact.

Binnen het lopende meerjarenplan is er geen budget beschikbaar om dergelijke verbintenis aan te
gaan en is er bijgevolg niet voldaan aan de kredietvoorwaarde.

Gezien dit feit en de omvang van deze recurrente uitgave wordt het visum geweigerd in
afwachting van de aanpassing van het meerjarenplan.

Ongunstig visum VSM/2024/063 van Ludo De Smet van 15-12-2024

Gunstig visum VSM/2025/031 van Ludo De Smet van 27-04-2025

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: Het ontwerp van de rechtpositieregeling 2024/2 van het gemeente- en OCMW
personeel wordt definitief goedgekeurd.

Namens het Vast Bureau:

De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,
Jirgen De Mets Alexander De Croo
Voor éénsluidend afschrift,

Brakel, 29 april 2025
De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,
Jirgen De Mets Alexander De Croo



