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Simulatie van de responsabiliseringsbijdragen

  

De simulaties voor de responsabiliseringsbijdrage die de FPD publiceert via de onlinetoepassing geven een
indicatie, die met voorzichtigheid moet worden geïnterpreteerd, over welke evolutie u kan verwachten bij uw
bestuur in de komende vijf jaar.

Het gaat in geen geval om een exacte berekening van de werkelijk verschuldigde responsabiliseringsbijdrage.
Omdat heel wat factoren meespelen biedt de FPD geen garantie voor de nauwkeurigheid van de
gepubliceerde cijfers.

De cijfers worden opgemaakt aan de hand van het principe van de klassieke trendberekening en is voor alle
besturen gelijk.

Daarbij wordt telkens de meest recente index-hypothese van het Planbureau toegepast.

Voor de simulatie doet de FPD de berekening op werkgeversniveau en niet op werknemersniveau voor wat
de loonmassa en de pensioenlast betreft.

Voor de loonmassa wordt de evolutie van de statutaire tewerkstelling in voltijdsequivalent gebruikt, voor de
pensioenlast gebeurt de projectie op basis van het niet-geïndexeerde jaarbedrag.

Voor de projectie van de cijfers in de toekomst bekijken wij de evolutie van de pensioenlast en de loonmassa
in de afgelopen vier jaar.

Wij willen nogmaals benadrukken dat onze berekeningen sterk kunnen afwijken van de realiteit bij uw bestuur
door een aantal factoren die wij niet kennen en/of gebruiken voor de berekening van onze simulaties.

Een grote wijziging binnen de referentieperiode kan hiervoor de aanleiding zijn. We denken dan vooral aan
een aantal nieuwe gepensioneerden die niet vervangen worden door vaste benoemingen, herstructureringen,
...

Om u toe te laten zelf berekeningen te maken op basis van eigen cijfers en verwachtingen kan u gebruik
maken van de simulatietool.

Het systeem van de tweede pijler kan niet verwerkt worden in de simulatie omdat dit technisch onmogelijk
is. De definitieve berekening kan pas gemaakt worden bij de opmaak van de notificaties voor de
responsabiliseringsbijdrage.

Meer informatie:

over het mechanisme van de korting of verhoging voor de tweede pijler op de eindafrekening
over de simulatietool
over de transfer van loonmassa van ex-brandweerpersoneel voor de berekening van de
responsabiliseringsbijdrage
over het Gesolidariseerde pensioenfonds op onze website

https://www.pdos-sdpsp.fgov.be/apps/respo/nl/simulationtool
https://www.pdos-sdpsp.fgov.be/apps/respo/nl/info/discount_or_increase_second_pillar
https://www.pdos-sdpsp.fgov.be/apps/respo/nl/info/simulationtool
https://www.pdos-sdpsp.fgov.be/apps/respo/nl/info/emergency_zones
https://www.pdos-sdpsp.fgov.be/apps/respo/nl/info/emergency_zones
https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/gesolidariseerd-pensioenfonds
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Gegevens geactualiseerd op 27/10/2023

Voor deze simulatie werden de definitieve cijfers van 2022 gebruikt.

Basisgegevens

Jaar Loonmassa Pensioenlast Verhouding pensioenlast/loonmassa

2022 € 1.410.772 € 639.893 45,40 %
2023 € 1.440.914 € 715.960 49,70 %
2024 € 1.427.228 € 796.715 55,80 %
2025 € 1.387.312 € 867.864 62,60 %
2026 € 1.339.215 € 935.877 69,90 %
2027 € 1.289.203 € 1.011.583 78,50 %
2028 € 1.241.045 € 1.089.121 87,80 %

Wettelijke basispensioenbijdrage

Jaar Wettelijke basispensioenbijdrage Berekende basispensioenbijdrage (ex-pool 1)

2022 43,00 % € 606.632 40,00 % € 564.309
2023 44,00 % € 634.002 41,00 % € 590.775
2024 45,00 % € 642.253 42,00 % € 599.436
2025 45,00 % € 624.291 45,00 % € 624.291
2026 45,00 % € 602.647 45,00 % € 602.647
2027 45,00 % € 580.141 45,00 % € 580.141
2028 45,00 % € 558.470 45,00 % € 558.470

Responsabiliseringsbijdrage

Jaar Deficit Responsabiliseringscoëfficiënt Responsabiliseringsbijdrage

2022 € 33.261 52,94 % € 17.608
2023 € 81.958 70,47 % € 57.756
2024 € 154.463 73,59 % € 113.669
2025 € 243.574 77,43 % € 188.599
2026 € 333.230 80,57 % € 268.484
2027 € 431.442 83,10 % € 358.528
2028 € 530.651 84,98 % € 450.948
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