Brakel

GEMEENTE - DCMW OCMW-RAAD

27 SEPTEMBER 2021

Aanwezig: Marcel Saeytijdt, Voorzitter Gemeente- en OCMW raad
Stefaan Devleeschouwer, Burgemeester
Marleen Gyselinck, Peter Vanderstuyf, Sabine Hoeckman, Marc De Pessemier,
Marin Devalck, Schepenen
Andre Flamand, Delphine Bogaert, Johnny Roos, Sabine Burens, Karen Vekeman,
Wesley Roos, Jan Haegeman, Veronique Lenvain, Hedwin De Clercq, Franky
Bogaert, Bart Morreels, Lien Braeckman, Saskia Schoutteten, Andre Soetens,
Raadsleden
Jurgen De Mets, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Alexander De Croo, Amber Coppens, Raadsleden

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 21u30.

Openbaar

1. Goedkeuring notulen vorige ocmw-raad 30.08.2021.

Aanleiding
De notulen van de vorige ocmw-raad d.d. 30.08.2021

Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, artikel 74.
Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad van Brakel.

Feiten, context en argumentatie

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze
ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Enig artikel: De notulen en het zittingsverslag van de vergadering d.d. 30.08.2021 worden
goedgekeurd.

2. Organisatiebeheersing. Verslag 2020.

Aanleiding
Het jaarlijks verslag betreffende organisatiebeheersing.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur, artikel 217 tem 220.

Feiten, context en argumentatie



Jaarlijks brengt de algemeen directeur een verslag uit betreffende organisatiebeheersing.
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een
redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;

2° wetgeving en procedures naleeft;

3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;

5° de activa beschermt en fraude voorkomt.

Met 21 niet gestemd (Marcel Saeytijdt, Stefaan Devleeschouwer, Marleen Gyselinck, Peter
Vanderstuyf, Sabine Hoeckman, Marc De Pessemier, Marin Devalck, Andre Flamand, Delphine
Bogaert, Johnny Roos, Sabine Burens, Karen Vekeman, Wesley Roos, Jan Haegeman, Veronique
Lenvain, Hedwin De Clercq, Franky Bogaert, Bart Morreels, Lien Braeckman, Saskia Schoutteten,
Andre Soetens)

Besluit
Enig artikel: Kennis wordt genomen van het verslag 2020 met bijlagen.

3. Sociale rechten: aanpassing van de inkomstengrenzen aan de Europese armoedegrens.

Aanleiding
Aanpassing Raadsbeslissing d.d. 26.10.2020 in verband met de inkomstengrenzen voor sociale rechten
aan de Europese armoedegrens.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Feiten, context en argumentatie

Er wordt voorgesteld om de vastgestelde Europese armoedegrens aan te passen aan de nieuwe
bedragen van de Europese armoedegrens.

Er wordt voorgesteld om de inkomstengrenzen als volgt vast te leggen met ingang van 01.01.2022:

e alleenstaande: € 1.284,00 ( voorheen € 1.188,00)
e 2 volwassenen + 2 kinderen: € 2.696,00 ( voorheen 2.494,00)
e 1kind extra ( 14 jaar of jonger ): € 385,00 ( voorheen € 357,00)

e volwassene extra of kind vanaf 15 jaar extra: € 642 ( voorheen € 594,00 )
Met deze inkomstengrenzen zal rekening worden gehouden bij volgende hulpverleningen: de
voedselbedeling, de sociale kruidenier KABA, de kansenpas en de sportkansenpas.

Cfr. een overzicht van de barema's in bijlage.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
De nieuwe inkomstengrenzen toe te passen vanaf 01.01.2022.

4, Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen regio Vlaamse
Ardennen, SEVA en VDAB.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur d.d. 22.12.2017.

Feiten, context en argumentatie
Gelet op de samenwerkingsovereenkomst in bijlage.



Deze samenwerkingsovereenkomst beoogt een gezamenlijke arbeidsmarktstrategie tussen de lokale
besturen regio Vlaamse Ardennen, SEVA en VDAB Oost-Vlaanderen, dit in uitvoering van het Vlaamse
Regeerakkoord 2019-2024.

Daartoe werden er acties vastgelegd in een actieplan: er zijn drie centrale ambities:

1/ Meer mensen aan de slag

2/ Sterke werkgeversdienstverlening

3/ Levenslang leren - sterkere loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt gesloten tot uiterlijk 31.12.2025.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1

Voormelde samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen regio Vlaamse Ardennen, SEVA
en VDAB Oost-Vlaanderen, goed te keuren.

5. Actieplan, samenhangend met de samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen
regio Vlaamse Ardennen, SEVA en VDAB. Goedkeuring.

Regelgeving
Decreet Lokaal Bestuur d.d. 22.12.2017.

Feiten, context en argumentatie

Gelet op het actieplan in bijlage, houdende diverse acties.

Dit actieplan hangt samen met de samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen de lokale
besturen regio Vlaamse Ardennen, SEVA en VDAB Oost-Vlaanderen, dit in uitvoering van het Vlaamse
Regeerakkoord 2019-2024.

Daartoe werden er acties vastgelegd in een actieplan: er zijn drie centrale ambities:

1/ Meer mensen aan de slag

2/ Sterke werkgeversdienstverlening

3/ Levenslang leren - sterkere loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1

Voormeld actieplan ivm de samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen regio Vlaamse
Ardennen, SEVA en VDAB Oost-Vlaanderen, goed te keuren.

De voorzitter sluit de vergadering om 22u00.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
Namens de OCMW-raad,
De Algemeen Directeur, De Voorzitter Gemeente- en OCMW raad,
Jurgen De Mets Marcel Saeytijdt



